
 
 

 

Offre d’emploi 
 

Agent de recherche sur la mobilité durable et l’aménagement 

Description de 
l’Alliance 
TRANSIT 

La mission de TRANSIT est de favoriser le développement et l’amélioration des services 
de transports collectifs au Québec, en s’assurant qu’ils reçoivent le financement 
nécessaire pour permettre au plus grand nombre possible de citoyens d’en bénéficier. 
L’Alliance TRANSIT regroupe une soixantaine d’organisations de divers domaines. 
 
Depuis sa création en août 2011, TRANSIT publie des rapports d’analyse et fait état de 
plusieurs recommandations pour pallier la crise des transports et aider le gouvernement 
et les organisations de transports collectifs à atteindre leurs objectifs d’achalandage d’ici 
2030. Le mandat sera supervisé et réalisé en collaboration avec le Conseil régional de 
l’environnement de Montréal, qui est membre de TRANSIT.  
 
Le Conseil régional de l’environnement de Montréal est un organisme de 
bienfaisance indépendant, consacré à la protection de l’environnement et à la promotion 
du développement durable sur l’île de Montréal.  

Fonctions  

L’agent de recherche sera responsable de : 
● Compiler des exemples nationaux et internationaux de secteurs industriels 

innovants et exemplaires au regard de l’accès en transport en commun et autres 
modes durables actifs ou partagés.  

● Documenter des pratiques novatrices en matière de mobilité durable, concernant 
notamment le financement des transports collectifs. 

● Appuyer les prises de position publique de l’Alliance, en collaboration avec les 
organisations membres du comité directeur. 

● Participer à la révision et à la mise en page d’un rapport de recherche 
● Autres tâches connexes. 

Exigences  

● Être un étudiant ou être formé en urbanisme, aménagement du territoire, 
environnement, économie, science politique, communication ou une autre 
formation pertinente.  

● Intérêt marqué pour les enjeux de développement durable et de mobilité. 
● Excellentes capacités rédactionnelles et communicationnelles. 
● Faire preuve de dynamisme et d’autonomie. 
● Avoir le sens de l’organisation et des responsabilités. 
● Maîtriser les logiciels des suites Office et Acrobat. 
● Satisfaire aux exigences du programme de subvention Emploi Été 

Canada. Notamment être âgé de moins de 30 ans. 

Conditions 
d’emploi  

● Début d’emploi dès que possible.	
● Travail à temps plein ou partiel. 
● Emploi d’une durée de 245 heures d’ici au 21 février 2021. 
● Lieu de travail : À domicile (possiblement certaines présences au bureau Maison 

du développement durable). 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

Si ce mandat vous intéresse, veuillez préparer les documents suivants, en format PDF, et les intituler 
tel que demandé : 

● une lettre de présentation (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_lettre); 
● votre curriculum vitae (fichier intitulé : NOM_PRÉNOM_cv); 

 
Faites parvenir le tout dès que possible à l’attention du coordonnateur de l’Alliance TRANSIT, Samuel 
Pagé-Plouffe, par courriel à info@transitquebec.org en précisant en objet le poste auquel vous 
postulez.  
 
Veuillez noter que nous ne communiquerons uniquement avec les candidats sélectionnés.  
 
 


